
 

 

APPEL À CANDIDATURES 

Recrutement d’un(e) consultant(e) individuel(le) pour la réalisation 
d’une cartographie des résidences artistiques et des centres 
culturels au Sénégal 

1. Contexte 

Dans le cadre de la mise en œuvre du programme triennal du Pôle EUNIC Sénégal, il est 
prévu, au titre de l’axe concerné, de réaliser une cartographie des résidences artistiques et 
des centres culturels présents sur le territoire sénégalais. 

Cette démarche constitue une étape préalable essentielle à la définition des futures actions 

d’accompagnement du programme. L’objectif n’est pas de produire une analyse statistique 
approfondie, mais de disposer d’un état des lieux fiable et documenté des structures 
existantes afin d’éclairer les décisions et interventions futures. 

2. Objectif de la mission 

L’objectif général de la mission est de réaliser une cartographie des résidences artistiques et 
des centres culturels au Sénégal. 

Cette cartographie devra notamment permettre de : 

 identifier les résidences artistiques et centres culturels existants ; 

 documenter leurs activités, leurs capacités d’accueil et les services proposés ; 
 recenser leurs besoins avant toute intervention ou accompagnement financier ; 

 constituer une situation de référence permettant de mesurer les effets futurs du 

programme ; 

 fournir des éléments d’aide à la décision pour l’identification des structures 
susceptibles d’être accompagnées. 

3. Missions du/de la consultant(e) 

Le/la consultant(e) retenu(e) sera chargé(e) de : 

 élaborer une méthodologie de collecte des données ; 

 identifier les résidences artistiques et centres culturels sur l’ensemble du territoire 
national ; 

 collecter les informations auprès des structures concernées, notamment à travers 

des entretiens, questionnaires et, lorsque nécessaire, des visites ; 

 



 

 analyser et consolider les données recueillies ; 

 produire une base de données structurée ainsi qu’un rapport de cartographie. 

4. Livrables attendus 

Le/la consultant(e) devra remettre : 

 une note méthodologique, validée avant le démarrage de la collecte ; 

 une base de données complète des résidences artistiques et centres culturels 

identifiés, sous format Excel ou équivalent ; 

 les fiches descriptives des structures recensées ; 

 un rapport final présentant les principaux enseignements de la cartographie ainsi que 

des recommandations pour orienter l’identification des structures susceptibles d’être 
accompagnées. 

5. Durée de la mission 

La durée prévisionnelle de la mission est estimée à 30 jours ouvrés, selon un calendrier qui 

sera défini avec l’équipe du programme. 

6. Profil recherché 

Le/la consultant(e) devra justifier : 

 d’une formation supérieure de niveau Bac+3 minimum, ou équivalent, en gestion 

culturelle, sciences sociales, développement territorial ou dans un domaine connexe ; 

 d’une expérience confirmée dans la réalisation d’études, de diagnostics ou de 
cartographies ; 

 d’une bonne connaissance du secteur culturel sénégalais ; 

 de solides capacités d’analyse, de rédaction et de synthèse ; 
 d’une maîtrise des outils de collecte et de traitement de données. 

7. Modalités de soumission des candidatures 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à transmettre un dossier de candidature 

comprenant : 

 une offre technique présentant leur compréhension de la mission et la méthodologie 

proposée ; 

 un calendrier prévisionnel de réalisation ; 

 un curriculum vitae détaillé, mettant en évidence les qualifications et expériences 

similaires ; 

 une offre financière détaillée, exprimée en FCFA et précisant, le cas échéant, les 

éventuelles taxes applicables. 

Le dossier de candidature devra être envoyé par courrier électronique à l’adresse suivante : 
contact@eunicsenegal.com 



 

 

Objet du courriel : Candidature – Cartographie des résidences artistiques et centres culturels 

au Sénégal 

Date limite de soumission : 21 septembre 2026 

Toute candidature reçue après la date limite ne pourra être prise en compte. 

8. Modalités de sélection 

Les candidatures seront évaluées sur la base de la qualité et de la pertinence de l’offre 
technique, de l’expérience et des qualifications du/de la candidat(e), de la compréhension 
de la mission, de la méthodologie proposée ainsi que de la cohérence de l’offre financière. 

Seuls les dossiers complets et reçus dans les délais seront examinés. 

9. Informations complémentaires 

Le Pôle EUNIC Sénégal se réserve le droit de demander toute information complémentaire 

aux candidat(e)s dans le cadre de l’évaluation des candidatures. 

La participation au présent appel à candidatures implique l’acceptation des conditions 
énoncées dans le présent document. 
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