
 

 

APPEL À CONSULTATION 

Recrutement d’un(e) consultant(e) pour l’appui au diagnostic, à 
l’accompagnement méthodologique et au suivi des bénéficiaires 
des parcours de formation ICC au Sénégal 

1. Présentation d’EUNIC Sénégal 

EUNIC Sénégal est le réseau des institutions culturelles européennes présentes au Sénégal. Il 

œuvre au développement de la coopération culturelle entre l’Europe et le Sénégal et 
soutient des initiatives contribuant à la professionnalisation du secteur culturel et créatif. 

Dans le cadre de ses actions en faveur des Industries Culturelles et Créatives (ICC), EUNIC 

Sénégal met en place quatre parcours de formation intensifs destinés à 50 jeunes 

professionnels. 

Ces parcours, d’une durée maximale de trois mois, seront suivis d’une période de stage 

professionnel de 3 à 6 mois au sein de structures partenaires. 

Les formations concernent différents métiers des secteurs culturels et créatifs et visent à 

renforcer les compétences des bénéficiaires et à favoriser leur insertion professionnelle. 

Une attention particulière sera accordée à la participation des jeunes femmes, à l’inclusion 
et aux réalités économiques et sociales des bénéficiaires. 

2. Objet de la consultation 

EUNIC Sénégal souhaite recruter un(e) consultant(e) individuel(le) ou une structure 

spécialisée pour accompagner le dispositif de formation. 

Le/la consultant(e) n’interviendra pas dans la formation technique des bénéficiaires. 

Sa mission consistera principalement à : 

 réaliser un diagnostic des profils et besoins des bénéficiaires ; 

 proposer des outils simples de suivi et d’évaluation ; 
 accompagner les bénéficiaires dans la formalisation de leurs acquis ; 

 contribuer à leur préparation à l’entrée en stage ; 
 assurer un suivi qualitatif du parcours ; 

 formuler des recommandations pour améliorer le dispositif. 

3. Objectifs de la mission 



 

La mission vise à contribuer à la qualité et à l’impact des parcours de formation. 

Le/la consultant(e) devra notamment : 

 identifier les expériences, compétences et besoins des bénéficiaires ; 

 proposer des recommandations adaptées ; 

 mettre en place des outils de suivi ; 

 accompagner les jeunes dans la valorisation de leur parcours ; 

 les préparer à leur période de stage ; 

 contribuer au bilan global du programme. 

4. Principales activités 

Phase 1 – Diagnostic et préparation 

 réunion de cadrage avec l’équipe EUNIC ; 
 analyse des parcours et des objectifs de formation ; 

 échanges avec les organismes de formation ; 

 diagnostic des profils et besoins des bénéficiaires ; 

 conception des outils de suivi. 

Phase 2 – Suivi pendant la formation 

 suivi de l’évolution des bénéficiaires ; 
 administration des outils d’évaluation ; 
 accompagnement méthodologique ; 

 collecte des retours des bénéficiaires et des formateurs ; 

 production de synthèses de suivi. 

L’accompagnement pourra prendre la forme de séances collectives, individuelles ou 

d’échanges à distance. 

Phase 3 – Préparation et suivi des stages 

 accompagnement à la définition des objectifs professionnels ; 

 préparation à l’entrée en stage ; 
 mise à disposition des outils de suivi ; 

 suivi ponctuel de l’expérience professionnelle ; 
 collecte des retours et des bilans. 

5. Livrables attendus 

Le/la consultant(e) devra notamment produire : 

 une note de diagnostic des profils et besoins des bénéficiaires ; 

 un questionnaire de positionnement initial ; 

 un outil de suivi intermédiaire ; 

 un outil de bilan post-formation ; 



 

 un modèle de rapport de progression ; 

 un guide méthodologique simplifié pour les bénéficiaires ; 

 un modèle de rapport de stage ; 

 des synthèses de suivi ; 

 un rapport final de mission comprenant les résultats, difficultés et 

recommandations. 

6. Méthodologie 

Le/la consultant(e) proposera une méthodologie adaptée au contexte des ICC au Sénégal. 

La méthodologie devra notamment privilégier : 

 une approche pratique et participative ; 

 des outils simples et facilement utilisables ; 

 un suivi individualisé lorsque nécessaire ; 

 la prise en compte des réalités professionnelles des jeunes ; 

 l’inclusion et l’équité de genre ; 
 une approche orientée vers l’insertion professionnelle. 

7. Durée de la mission 

La mission est prévue sur une période globale estimative de 6 à 8 mois, pour une charge 

d’environ 25 jours d’intervention, répartis comme suit : 

 Diagnostic et préparation : 5 jours ; 

 Accompagnement pendant la formation : 15 jours ; 

 Appui pendant les stages : 5 jours. 

8. Profil recherché 

Le/la candidat(e) devra disposer : 

 d’un diplôme de niveau Bac+3 minimum dans un domaine pertinent : ingénierie de 

formation, gestion de projets culturels, suivi-évaluation, développement des 

compétences ou domaine similaire ; 

 d’au moins 5 années d’expérience professionnelle pertinente ; 

 d’une expérience dans l’accompagnement de jeunes et/ou le suivi de programmes de 

formation ; 

 d’une expérience dans la conception d’outils de suivi et d’évaluation ; 
 d’une bonne connaissance des Industries Culturelles et Créatives au Sénégal ; 

 de très bonnes capacités rédactionnelles et organisationnelles ; 

 d’une excellente maîtrise du français. 

La connaissance du wolof constitue un atout. 

9. Contenu du dossier de candidature 



 

Le dossier devra comprendre : 

 un CV détaillé ; 

 une lettre de motivation ; 

 une note de compréhension de la mission ; 

 une proposition méthodologique ; 

 un chronogramme indicatif ; 

 les références de missions similaires ; 

 une offre financière précisant le coût journalier et le montant total de la prestation. 

10. Critères de sélection 

Les candidatures seront évaluées selon les critères suivants : 

 compréhension de la mission et pertinence de l’approche : 30 % ; 

 expérience dans les ICC au Sénégal : 20 % ; 

 expérience en accompagnement, formation et suivi-évaluation : 20 % ; 

 qualité de la méthodologie et des outils proposés : 15 % ; 

 offre financière : 10 % ; 

 prise en compte de l’inclusion et du genre : 5 %. 

11. Calendrier indicatif 

 Date limite de dépôt des candidatures : 21 septembre 2026 

 Analyse des offres : septembre 2026 

 Notification du candidat retenu : septembre 2026 

12. Modalités de candidature 

Les candidatures doivent être envoyées par courrier électronique à : 

contact@eunicsenegal.com 

Objet du mail : 

« Candidature – Appui au diagnostic et accompagnement des parcours de formation ICC 

Sénégal » 

13. Conditions générales 

Le/la consultant(e) devra respecter : 

 la confidentialité des informations recueillies ; 

 la protection des données relatives aux bénéficiaires ; 

 la propriété des livrables produits dans le cadre de la mission ; 

 les principes d’égalité des chances, d’inclusion et d’équité de genre. 

Les candidatures féminines sont particulièrement encouragées. 
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